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0. Control de canvis
1. Text

Aquest «Reglament de régim disciplinari de la funcié publica», ha estat comunicat al Consell Escolar, en sessié ordinaria, celebrada el 5
d’abril de 2022.

Des del dia 1 d’abril de 2022, forma part, com a Annex |, de les NOFC de I'Institut de Vic.
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Annex I: Reglament de régim disciplinari de la funcié publica

1. Text

DECRET 243/1995, de 27 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcio
publica de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

DOGC ndm. 2100, 13/09/1995
TEXT CONSOLIDAT
Vigéncia 24/03/2012 -
Preambul

La Llei 9/1994, de 29 de juny, de reforma de la legislacio relativa a la funcié publica de la Generalitat de
Catalunya, ha modificat, entre d'altres, aquella part de l'articulat de la Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la
funcio publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, referent al régim disciplinari dels
funcionaris publics.

En concret ha donat una nova redaccio als articles 91; 93.1) i n); 94; 95.b), ¢), d), f) i h); 96; 97; 98.d) i 99
de la Llei 17/1985. D'entre aquests cal destacar el contingut del nou article 96 segons el qual el
procediment per a determinar la responsabilitat disciplinaria i la imposicié de sancions, si escau, s'ha
d'establir per reglament, el qual ha de garantir els principis de legalitat, contradiccid, audiéncia,
presumpcio d'innocencia i proporcionalitat.

D'altra banda, la disposicio final primera de la Llei 9/1994, de 29 de juny, autoritza el Govern perqué dicti
les normes de caracter general i reglamentari necessaries per a desenvolupar i aplicar aquesta Llei. Per
tant, en exercici de l'autoritzacié esmentada, a proposta del Departament de la Presidéncia, previ
informe de la Comissié Técnica de la Funci6 Publica, escoltades les organitzacions sindicals, vist el
dictamen preceptiu emes per la Comissié Juridica Assessora i d'acord amb el Govern de la Generalitat,
Decreto:

Article Unic

S'aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.

Disposicio addicional

L'establert en aquest Reglament s'ha d'entendre sens perjudici de les peculiaritats previstes per al cos
de bombers de la Generalitat en la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulacié dels serveis de prevencio i
extincié d'incendis i de salvaments de Catalunya, i el caracter supletori que li atribueix expressament la
Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra.

Disposici6 derogatoria

Resta derogat el Decret 336/1986, de 6 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim
disciplinari de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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Disposicio final

Aquest Decret entrara en vigor als vint dies de la seva completa publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
Titol 1

Reégim disciplinari

Capitol 1

Ambit d'aplicacio

Article 1

Ambit d'aplicacio

1. El present Reglament és d'aplicaci6 a tot el personal funcionari que presta serveis en els
departamentsde la Generalitat, en els seus organismes autonoms administratius, en les entitats
gestores de la Seguretat Social i en les entitats autbnomes de caracter comercial, industrial i
financer.

2. D'acord amb la seva condici6 respectiva, aquest Reglament és d'aplicacié analogica aixi mateix
alpersonal interi, eventual i amb contracte administratiu.

3. Els aspirants a funcionari i/o els que estiguin en periode de prova sén sotmesos al que disposa
elpresent Reglament, en la mesura en la qual els sigui d'aplicacid, sens perjudici de les normes
especials que regulen el seu procediment de seleccio.

4. En defecte de normativa especifica, el present Reglament sera d'aplicacio supletoria a la resta
depersonal compres en |'ambit d'aplicacio de la Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la funcié publica
de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, modificada per la Llei 9/1994, de 29 de juny, de
reforma de la legislacio relativa a la funcié pablica.

Capitol 2
Faltes disciplinaries
Article 2

Tipus de faltes

Les faltes disciplinaries que poden cometre els funcionaris es classifiquen en molt greus, greus i lleus.
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Article 3
Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a I'Estatut en I'exercici de la funcié publica.

b) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per rad de raga, sexe, religio, llengua, opinid, lloc
denaixement o veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

¢) L'abandonament del servei.

d) L'adopcio d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracio o als
ciutadans.

e) La publicaci6 o la utilitzacio indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com a tals.

f) Lafalta notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les tasques
encomanades.

g) Laviolaci6 de la neutralitat o de la independéncia politiques servint-se de les facultats atribuides
perinfluir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

h) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

i) L’obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

i) Larealitzacié d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

k) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la llei.

[) Lincompliment de l'obligacié d’atendre els serveis minims que es fixin, en cas de vaga, per tal
degarantir la prestacié de serveis que es considerin essencials.

m) La realitzacié d’actes dirigits a limitar la lliure expressié del pensament, de les idees i de les
opinions.

n) Elfet de causar, per negligéncia greu o per mala fe, danys molt greus al patrimoni i béns de
laGeneralitat.

0) Elfet d’haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en el periode d’'un any.

Article 4
Faltes greus
Es consideren faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i autoritats, que pugui afectar a la
tasca dellloc de treball dins els limits assenyalats per l'article 86.2.b) de la Llei 17/1985,
modificada per la Llei 9/1994, de 29 de juny, de reforma de la legislacio relativa a la funcié
publica de la Generalitat de Catalunya.

b) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

¢) La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de I'Administracio en
I'exercicide llurs funcions.

d) Elfet d'originar enfrontaments en els centres de treball o prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que causin un dany
al'Administracio o als administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per rad
del seucarrec, quan causin perjudici a I'Administraci6 o s'utilitzin en benefici propi.
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h) La intervencio en un procediment administratiu quan hi ha motius d'abstencio establerts
legalment.

i) Lanegativa a complir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats de
complimenturgent, d'acord amb alld que preveu l'article 86.2.b) i 4 de la Llei 17/1985, modificada
per la Llei 9/1994, de 29 de juny, de reforma de la legislacio relativa a la funcié publica de la
Generalitat de Catalunya.

j) L'emissi6 d'informes, adopcié d'acords o actuacions manifestament il-legals quan causin perjudici
a I'Administracié o als ciutadans i no constitueixin falta molt greu.

k) Elfet de causar danys greus en els locals, materials o documents del servei.

[) L'atemptat greu a la dignitat dels funcionaris o de I'Administracié.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver
obtingutl'autoritzacié oportuna.

n) La manca de rendiment que afecti el normal funcionament dels serveis i no constitueixi falta molt
greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que acumulat suposi un minim de deu
horesper mes natural.

p) Latercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, quan les dues
anteriorshagin estat sancionades de falta lleu.

g) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que
siguindetectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball. r) La greu
pertorbacio del servei.

r) En general, lincompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcié encomanada
alfuncionari.

s) Reincidéncia en faltes lleus.

Article 5
Faltes lleus
Es consideren faltes lleus:

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el pablic o el personal al servei de I'Administracio.

¢) La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, quan no constitueixi falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa
perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de
tasquesincompatibles o que requereixen la compatibilitat prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que no constitueixin falta molt

greu o greu.
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Capitol 3

Persones responsables

Article 6

Situacio de les persones responsables

1. Els funcionaris en actiu poden incorrer en responsabilitat disciplinaria en els suposits i
circumstanciesestablertes en el present Reglament.

2. Els funcionaris que es trobin en una altra situacié que no sigui la de servei actiu podran incérrer
enresponsabilitat disciplinaria per les faltes previstes en aquest Reglament que puguin cometre
dins les seves peculiars situacions administratives.

Article 7
Execuci6 de les sancions

1. Laresolucié de I'expedient especificara el moment i la forma de compliment de la sancio.

2. Sino fos possible el compliment de la sancié en el moment en el qual es va dictar la Resolucio,
perestar el funcionari en situacié administrativa que ho impedeixi, aquesta es fara efectiva quan
el seu canvi de situacio ho permeti, llevat que hagi transcorregut el termini de prescripcié
establert.

3. Siabans gque es dicti la Resolucié corresponent, el funcionari inculpat adquireix la situacié
administrativa de servei actiu en un cos o una escala diferents als que pertanyia quan va
cometre la falta disciplinaria, s'exigira igualment el compliment de la sanci6, que sera inscrita en
el registre general de personal respecte al cos o l'escala des del qual es va cometre la falta,
aplicant-se el réegim general de prescripcié de sancions i de cancel-laci6 de les inscripcions.

Article 8
Responsabilitat per inducci6 i encobriment

1. Els funcionaris que indueixin d'altres funcionaris a la realitzacié d'actes o conductes constitutius
de faltadisciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que pogués correspondre als que la
realitzin. En el suposit que la falta no s'hagi consumat, incorreran igualment en responsabilitat
d'acord amb els criteris establerts en l'article 19 del present Reglament.

2. lgualment incorreran en responsabilitat els funcionaris que encobreixin les faltes consumades
moltgreus i greus quan de l'acte esmentat es derivin perjudicis per a I'Administracié o els
ciutadans, i seran sancionats d'acord amb els criteris previstos al paragraf anterior.
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Capitol 4

Sancions disciplinaries

Article 9

Tipus de sancions

Les sancions que es poden imposar son les segients:

a) Separaci6 del servei.

b) Suspensio6 de funcions, amb pérdua de retribucions.
c) Trasllat de lloc de treball amb canvi de residéncia.
d) Destituci6 del carrec de comandament.

e) Trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.

f) Rescissié del nomenament d'interi.

g) Amonestacio.

h) [No vigent].

i) Lapérdua d'un atres graus personals.

Article 10
Sancions especifiqgues per la comissié de faltes molt greus
Per la comissi6 de faltes molt greus es podran imposar les segiients sancions:

La separacio6 del servei.

La suspensio de funcions, amb pérdua de retribucions, per més d'un any i menys de sis.
El trasllat de lloc de treball amb canvi de residéncia.

La destitucio del carrec de comandament.

La rescissié del nomenament d'interi.

La perdua de dos o tres graus personals.

oukrwdrE

Article 11
Sancions especifiques per la comissié de faltes greus
Per la comissi6 de faltes greus es podran imposar les segiients sancions:

La suspensio de funcions, amb perdua de retribucions, per més de quinze dies i fins a un any.
El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.

La destitucioé del carrec de comandament.

La rescissié del nomenament d'interi.

La perdua d'un o de dos graus personals.

agrwDdE

Article 12

Sancions especifiques per la comissié de faltes lleus
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Per la comissi6 de faltes lleus es podran imposar les seglients sancions:

1. La suspensié de funcions, amb pérdua de retribucions, fins a quinze dies.
2. L'amonestacio.

Article 13

Deducci6 proporcional de retribucions [No vigent].
Article 14

Suposit de separacio6 del servei

1. La sanci6 disciplinaria que impliqui la separaci6 del servei requerira preceptivament l'informe
previ de laComissio Técnica de la Funcio Puablica.

2. Entot cas, quan es tracti de funcionaris procedents d'altres administracions la imposicié de la
sancié deseparacio del servei correspon a I'dorgan competent de I'administracio a la qual
pertanyin, sens perjudici dels informes o dictamens que previament hagin de sol-licitar.

Article 15
Suspensio de funcions
1. La suspensi6 de funcions per més de quinze dies podra comportar la pérdua del lloc de treball.

L'drgancompetent per a resoldre I'expedient, a proposta si escau, de l'instructor, determinara en
funciod de les circumstancies i de la falta comesa la pérdua del lloc de treball per al funcionari

inculpat.
2. Lasuspensi6 de funcions comportara la sancié accessoria de deduccié proporcional de
retribucions.
Article 16

Sancid accessoria inherent al trasllat de lloc de treball

El trasllat de lloc de treball amb canvi de residencia o dins la mateixa localitat comporta la impossibilitat
de tornar a concursar en el periode maxim de dos anys.

Article 17

Efectes inherents a la destitucié del carrec de comandament i a la rescissio del nomenament d'interi.
La sanci6 de destituci6 del carrec de comandament i la sancié de rescissié del nomenament d'interi
impossibilitaran, respectivament, obtenir un nou carrec de comandament o un nou interinatge en
I'Administracio de la Generalitat per un periode de tres anys si la falta comesa va ser qualificada de molt
greu, o per un periode de dos anys si la falta comesa va ser qualificada de greu.

Article 18

Limitacio al tipus de sanci6
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No es poden imposar sancions que consisteixin en la reduccio de la durada de les vacances o una altra
minoracio dels drets de descans del funcionari o multa d'havers. La sancid, en cap cas, no pot suposar
violacié del dret a la dignitat de la persona.

Article 19
Graduacio de faltes i sancions

Per graduar les faltes i sancions, a més del que objectivament s'ha comés o omeés, i actuant sota el
principi de proporcionalitat, cal tenir en compte:

a) Laintencionalitat.

b) La pertorbacio en els serveis.

c) Els danys produits a I'Administraci6 o als administrats.
d) Lareincidéncia en les faltes.

e) La participacié en la comissio o en I'omissid.

Capitol 5
Extinci6 de la responsabilitat disciplinaria
Article 20
Suposits
1. Laresponsabilitat disciplinaria s'extingira per:

a) Compliment de la sancio.
b) Prescripci6 de la falta o de la sancio.
€) Amnistia o indult.
d) Pérdua de la condici6 de funcionari, cessament com a personal interi 0 eventual, o rescissio
delcontracte administratiu.

2. Al personal inclos en el suposit 1.d) se li podra exigir de nou la seva responsabilitat disciplinaria,
si torna a adquirir la condicié de funcionari o és nomenat interi o eventual, abans que hagi
transcorregut el termini de prescripcié de la falta préviament comesa.

Article 21
Pérdua de la condicié de funcionari

Si durant la substanciacio del procediment disciplinari es produis la pérdua de la condici6 de funcionari
de l'inculpat, es dictara resolucié en que, amb invocacio de la causa, es declarara extingit el procediment
disciplinari, sens perjudici de la responsabilitat civil 0 penal que pugui exigir-se-li i s'ordenara l'arxiu de
les actuacions, llevat que per la part interessada s'insti la continuaci6 de I'expedient. Alhora, es deixaran
sense efecte totes les mesures de caracter provisional que s'haguessin adoptat respecte al funcionari
inculpat.
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Article 22
Prescripcio de les faltes

1. Les faltes molt greus prescriuen als sis anys, les greus als dos anys i les lleus als dos mesos.

2. Eltermini de prescripcié de les faltes s'inicia des que es comet la falta.

3. La prescripci6 s'interrompra per la iniciacio del procediment, a l'efecte del qual la resolucio
d'incoacio del'expedient disciplinari haura de ser degudament notificada, tornant a correr el
termini de la prescripcio si I'expedient romangués paralitzat durant més de sis mesos per causa
no imputable al funcionari subjecte al procediment.

Article 23
Prescripci6 de les sancions

1. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als sis anys, les imposades per faltes
greusprescriuen als dos anys i les imposades per faltes lleus prescriuen als dos mesos.

2. Eltermini de prescripcié sera comptador des del dia seglient a aquell en qué es fa ferma la
resolucio perla qual s'imposa la sancid, o des que es trenqués el compliment de la sancio si
aquest ja hagués comencat.

Article 24
Indult o amnistia

L'amplitud i els efectes dels indults o de les amnisties de les sancions disciplinaries es regularan per les
disposicions que els concedeixin.

Article 25
Inscripcié de la sancié

1. Les sancions disciplinaries que s'imposen al personal al qual és d'aplicacié aquest Reglament
s'’hand'inscriure en el registre general de personal, amb indicacié de les faltes que les van
motivar.

2. Aguestes inscripcions les ha de fer el departament del qual depén I'é6rgan competent per a
imposar lasancio disciplinaria o, en el suposit que el departament que es tracti no tingui atribuida
aquesta competéncia, les inscripcions les fara el departament competent en matéria de funcio
publica.

3. En el suposit que els funcionaris inculpats prestin serveis en varis departaments, la inscripcié de
la sancio en el registre general de personal I'efectuara el departament del qual depengui el
funcionari. A aquests efectes, el departament del qual depén I'd6rgan competent per imposar la
sancio disciplinaria s'encarregara de notificar als respectius departaments la resolucio que posa fi
al procediment disciplinari.

4. Les inscripcions es cancel-laran d'ofici un cop transcorregut un periode equivalent al de la
prescripcio, si durant aquest periode no ha hagut cap nova sancié. La cancel-lacié produeix
efectes, inclosos els d'apreciacié de reincidéncia.
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Titol 2

Procediment disciplinari

Capitol 1

Disposicions generals

Article 26

Substanciacié de responsabilitats

1. Talicom estableix la Constitucio en el seu article 24, tothom té dret a la presumpcié d'innocéncia
i, pertant, mentre no recaigui resolucio, ningl no pot ser considerat culpable.

2. D'altra banda, els procediments per determinar la responsabilitat disciplinaria i, en el seu cas,
laimposicié de la sancid, ha de garantir els principis de legalitat, contradiccié, audiéncia i
proporcionalitat.

Article 27
Procediments disciplinaris sumatri i ordinari

1. En els suposits subsumibles en els tipus de faltes lleus, es podra aplicar el procediment
disciplinari sumari que es preveu en el capitol 2 d'aquest titol.

2. En els suposits subsumibles en els tipus de faltes greus o molt greus, s'aplicara, necessariament,
el procediment disciplinari ordinari que es preveu en el capitol 3 d'aquest titol.

Article 28
Apreciacio de responsabilitat penal

1. En qualsevol moment del procediment en que l'instructor aprecii fets o actuacions que puguin ser
constitutives de delicte o falta penal, ho ha de fer avinent a l'autoritat que hagi ordenat la incoacié
de l'expedient per a la seva oportuna comunicacié al Ministeri Fiscal. Aixd no és obstacle perqué
continui la tramitacié de I'expedient disciplinari fins a la seva resolucié i imposicié de la sancio, si
escau.

2. No obstant aix0, quan es tracti de fets que puguin ser constitutius d'alguns dels delictes comesos
pels funcionaris publics, contra I'exercici dels drets de la persona reconeguts per les lleis i dels
delictes dels funcionaris publics, en I'exercici dels seus carrecs, tipificats en el Codi Penal, s'ha
de suspendre la tramitacié de I'expedient disciplinari fins que recaigui resolucio judicial.

Article 29
Mesures preventives
1. L'organ competent per a incoar I'expedient disciplinari podra acordar mesures preventives
mitjancant resolucioé motivada, per tal de garantir el normal desenvolupament dels serveis

publics, la proteccio dels interessos generals, la garantia de I'eficacia en la substanciacio6 del
procediment o per rad de la gravetat dels fets imputats. Aquestes mesures es poden acordar en
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la resolucié que incoi I'expedient o durant la seva tramitacioé sense que pugui tenir, en cap cas,

una durada superior a sis mesos, llevat el cas de paralitzacio del procediment imputable a

l'inculpat.

2. Laresoluci6 per la qual s'adopti la mesura preventiva amb posterioritat a la resolucié d'incoacio,
haura de ser degudament notificada a l'inculpat.

3. Les mesures preventives que es poden acordar son entre d'altres admeses en dret:

a) Trasllat del lloc de treball en els supodsits en qué I'actuacio de l'inculpat comporti deteriorament
del funcionament del centre de treball o de la unitat on tingui la seva destinacio.

b) Suspensi6 de funcions en els suposits de deteriorament greu de la prestacié del servei per
part de l'inculpat amb retencié dels havers complementaris que li corresponguin. En la
incoaci6 o durant la tramitacié d'un expedient disciplinari per falta greu o molt greu i com a
mesura cautelar es pot, excepcionalment, acordar la suspensié provisional del funcionari per
un periode de tres mesos prorrogables, en el cas de faltes molt greus, per tres més si els fets
revesteixen una especial transcendencia o se'n pugui derivar un perjudici per als serveis
publics o resultar perjudicada la investigacio dels fets.

c) La denegaci6 de la sol-licitud d'excedéncia voluntaria, si aixd pot ocasionar dificultats o
impediments per a l'aplicacié de la sancié que pugui recaure.

d) Retencio6 cautelar d'havers, en els suposits qualificables d'abandonament del servei i sempre
gue el funcionari presumiblement inculpat no assisteixi al treball per causes no justificades.

e) La suspensi6 de funcions es podra acordar igualment com a mesura de cautela quan el
funcionari sigui sotmés a processament o sigui inculpat d'un presumpte delicte amb indicis de
criminalitat, qualsevol que sigui la seva causa, si aquesta mesura no és adoptada per
l'autoritat judicial. En aquesta situaci6, que es podra perllongar al llarg de tot el processament,
el funcionari no tindra dret a percebre les seves retribucions.

4. Silaresolucio de I'expedient disciplinari no estableix cap responsabilitat per al funcionari inculpat,
s'haura d'acordar I'aixecament immediat de les mesures preventives aplicades i també el
reconeixement de tots els seus drets que procedeixin, des de la data d'inici de la mesura
preventiva.

5. Eltemps que l'inculpat ha estat subjecte a la mesura cautelar de suspensié de funcions sera, en
tot cas, computable als efectes de compliment d'agquest tipus de sancié, sens perjudici de
l'aplicaci6 de la pérdua total d'havers que comporta la sancié ferma de suspensio de funcions.

6. Sila sancié imposada per la resolucio de I'expedient és inferior a la suspensié completa, el
temps d'excés es computara com de servei actiu amb dret a totes les retribucions.

Article 30
Impulsié d'ofici

El procediment s'impulsara d'ofici en tots els seus tramits i les notificacions i les comunicacions
s'ajustaran al que disposa el capitol 3 del titol 5 i el capitol 3 del titol 6 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, i el
titol 3 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio, procediment i regim juridic de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.
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Article 31
Notificacions

1. Lesresolucions i actes administratius que afectin els interessats en els seus drets i interessos
s'hauran de notificar en els termes previstos a l'article segtient.

2. Tota notificacié haura d'ésser cursada abans del termini de 10 dies a partir de la data en la qual
l'acte ha estat dictat i haura de contenir necessariament el text integre de la resolucié amb
indicacié de si és o0 no definitiu en la via administrativa, I'expressio dels recursos que procedeixin,
I'drgan davant el qual s'hauran de presentar i termini per a la seva interposicio, sens perjudici que
els interessats puguin exercitar, en el seu cas, qualsevol altre que considerin procedent.

3. Les notificacions defectuoses produiran efecte a partir de la data en la qual l'interessat realitzi
actuacions que suposin el coneixement del contingut de la resolucié o de l'acte objecte de la
notificacio, o interposin el recurs procedent.

Article 32
Mitjans de notificacio

1. Les notificacions es practicaran per qualsevol mitja que permeti tenir constancia de la recepcio
per part de l'interessat o del seu representant, i també de la data, la identitat i el contingut de
I'acte notificat. L'acreditacié de la notificacié efectuada s'incorporara a I'expedient.

2. Lanotificacié es practicara en el lloc que l'interessat hagi assenyalat a I'efecte. Quan aixo no
sigui possible, es fara en qualsevol lloc adequat a aquest fi, i per qualsevol mitja, tal com es
disposa en l'apartat primer d'aquest article. Les notificacions es podran adrecar també al
departament on l'interessat es trobi en la situacié administrativa de servei actiu.

3. Quan la notificacio6 es practiqui en el domicili de l'interessat, de no ser-hi present aguest en el
moment del lliurament de la notificacié, se'n podra fer carrec qualsevol persona que es trobi en el
domicili i faci constar la seva identitat.

4. Quan linteressat o el seu representant rebutgi la notificacié d'una actuacié administrativa, es fara
constar en I'expedient, especificant-se les circumstancies de l'intent de notificacio i es tindra per
efectuat el tramit continuant-se amb el procediment.

5. Quan s'ignorin el lloc de la notificaci6 o el mitja a que es refereix el punt 1 d'aquest article, o bé,
intentada la notificacio, aguesta no s’hagués pogut practicar, la notificacio és fara mitjancant
anuncis en el tauler d'edictes de I'ajuntament del darrer domicili de l'interessat, i en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. En el suposit que el darrer domicili conegut estigués en un pais
estranger, la notificacio s'efectuara mitjancant la publicacio en el tauler d'anuncis del consolat o
de la secci6 consular de I'ambaixada corresponent. Es poden establir altres formes de notificacié
complementaries, mitjangant la resta de mitjans de difusio, els quals no exclouran l'obligacié de
fer la notificacié segons l'establert als paragrafs anteriors.

6. La publicacio substituira la notificacio i tindra els mateixos efectes quan l'acte tingui com a
destinatari una pluralitat indeterminada de persones o quan I'administracio estimi que la
notificacio efectuada a un sol interessat és insuficient per a garantir la notificacio a tots; en aquest
ultim cas sera addicional a la notificacio efectuada.
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Capitol 2

Procediment sumari per faltes lleus
Article 33

Actuacions preliminars.

Plec de carrecs

1. Quan un funcionari realitzi un acte que pugui ser constitutiu de falta lleu, a judici del secretari
general, director general o assimilat del centre en el qual presti els seus serveis, aquest procedira
en el termini més breu possible a obtenir les dades complementaries i realitzar les
comprovacions que es considerin necessaries per tal d'aclarir els fets, i si és el cas, mitjangant la
presa de declaracié dels funcionaris afectats.

2. Sidaqguestes actuacions preliminars es dedueix una presumpta infraccio, I'érgan esmentat
formulara immediatament el corresponent plec de carrecs, que haura de contenir els fets
imputats, la falta que es consideri comesa, la responsabilitat del funcionari inculpat i la sancié
prevista en el present Reglament per a la falta de qué es tracti.

3. Enlatramitaci6 d'aquest tipus de procediment, no caldra el nomenament formal d'un instructor
guan els fets no hagin de constituir més que una falta lleu.

4. Tanmateix si es nomena instructor, aquest restara sotmes a les normes relatives a l'abstenci6 i a
la recusacio establertes pel procediment disciplinari ordinari.

Article 34
Al-legacions de l'interessat

Del plec de carrecs es donara trasllat al funcionari inculpat per tal que en el termini de cinc dies formuli
les al-legacions que consideri convenients per a la seva defensa, proposi les proves de les quals intenta
fer-se valer i efectui si és el cas la seva compareixenca.

Article 35
Practica de la prova

1. Les diligeéncies de prova que siguin declarades pertinents es practicaran en el termini de cinc
dies.

2. L'instructor només acceptara la realitzacié de les proves, el resultat de les quals pugui modificar,
substancialment, la qualificacio provisional de la responsabilitat del funcionari.

Article 36

Resolucié
1. Tot seguiti en el termini de tres dies, I'drgan corresponent dictara resolucio, posant fi al
procediment sumari.
2. Laresoluci6 donara resposta a totes les questions plantejades, inclos el resultat i valoracié de les
proves practicades, especificara la responsabilitat, la tipificacié de la falta, la sanci6 aplicable i el
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moment i la forma del seu compliment, o declarara la manca de responsabilitat de I'inculpat i el
sobreseiment de I'expedient.

Capitol 3

Procediment disciplinari ordinari. Iniciacio
Article 37

Iniciacio d'ofici

1. El procediment s'ha d'iniciar sempre d'ofici, per acord motivat per I'drgan competent, bé per
propia iniciativa o com a conseqiiéncia d'ordre superior, proposta del cap del centre de treball o
de la unitat on presti serveis I'afectat, moci6 raonada dels subordinats o dendncia.

2. Si el procediment s'inicia com a consequéncia de dendncia s'ha de comunicar I'acord esmentat
al denunciant.

3. Ladenegaci6 de la incoaci6 d'expedient disciplinari promogut a instancia d'alguna de les parts
relacionades a l'apartat primer d'aquest article, es produira mitjangant comunicacié de I'drgan
competent.

Article 38
Informacio reservada

L'drgan competent per incoar el procediment pot acordar préviament la realitzacié d'una informacio
reservada que en el seu cas podra ésser tramesa a l'instructor quan sigui nomenat. Posteriorment, i si
linstructor ho creu convenient, aquesta informacié podra formar part de I'expedient disciplinari mitjangant
proveiment a l'efecte.

Article 39
Competéncia per a la incoacié

1. Es competent per ordenar la incoacié de l'expedient disciplinari per faltes greus i molt greus el
secretari general del departament en el qual estigui destinat el funcionari o, en el seu cas, el
director de l'organisme autonom corresponent.

2. Siun funcionari en actiu presta serveis en entitats del sector public, en el suposit de l'article
71.2.c) de la Llei 17/1985, modificada per la Llei 9/1994, de 29 de juny, de reforma de la
legislacio relativa a la funcio publica de la Generalitat de Catalunya, és competent per a la
incoacio de I'expedient disciplinari el secretari general del departament de procedéencia del
funcionari.

3. En el suposit que els funcionaris inculpats prestin serveis en varis departaments, sera competent
per ordenar la incoacio de I'expedient disciplinari el secretari general del departament o el
director de l'organisme autonom, en el qual estiguin destinats el major nombre de funcionaris. En
cas que no hi hagi majoria, sera competent, respectivament, el secretari general del departament
o el director de I'organisme autdonom on s'hagi comes la presumpta falta.
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Article 40
Nomenament d'instructor i secretari

1. Enlaresolucié per la qual s'incoi el procediment es nomenara instructor, que sera un funcionari
pertanyent a un cos o0 a una escala d'igual o superior grup al de l'inculpat, segons els grups
establerts a l'article 20 de la Llei 17/1985, modificada per la Llei 9/1994, de 29 de juny, de
reforma de la legislacio relativa a la funcié publica de la Generalitat de Catalunya.

2. Quan la complexitat o la transcendéncia dels fets que cal investigar ho exigeixi, s'ha de procedir
al nomenament de secretari que, en tot cas, ha de tenir la condicié de funcionari.

Article 41
Notificacio

La incoacié del procediment amb el nomenament de l'instructor i del secretari s'ha de notificar al
funcionari subjecte a expedient, i als nomenats per a lI'exercici d'aguestes funcions.

Article 42
Abstencid i recusacio

1. Eldret de recusacio es pot exercitar des del moment en qué l'interessat tingui coneixement de
gui son linstructor i el secretari.

2. L'abstenci6 i la recusacié es plantegen davant l'autoritat que acorda el nomenament de
linstructor i el secretari, que les haura de resoldre en el termini de tres dies habils.

Article 43
Normes relatives a l'abstencio
1. S6n motius d'abstencio:

a) Tenir interés personal en l'assumpte que es tracti o en altre la resolucié del qual pugui influir la
d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir questié litigiosa pendent
amb qualsevol interessat.

b) Tenir parentiu de consanguinitat fins el quart grau o d'afinitat fins el segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també amb els
assessors, representants legals o0 mandataris que intervinguin en el procediment, i també
compartir despatx professional o estar associat amb aquests Ultims per a 'assessorament, la
representacié o el mandat.

c) Tenir amistat intima o manifesta enemistat amb qualsevol de les persones anomenades en
l'apartat anterior.

d) Haver tingut intervencié com a perit o com a testimoni en el procediment de qué es tracti.

e) Tenir relacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament en l'assumpte,
o haver-li prestat en els dos Ultims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol
circumstancia o lloc.
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2. L'actuacio d'autoritats i personal al servei de les administracions publiques en els que concorrin
motius d'abstencié no implicara, necessariament, la invalidesa dels actes en qué hagin
intervingut.

3. Els drgans superiors podran ordenar a les persones en les quals es doni qualsevol de les
circumstancies assenyalades que s'abstinguin d'intervenir en I'expedient.

4. Lano abstenci6 en els casos en qué procedeixi donara lloc a la corresponent responsabilitat.

Article 44
Exercici del dret de recusacio

1. En els casos previstos en l'article anterior els interessats podran promoure la corresponent
recusacio en qualsevol moment de la tramitacio del procediment.

2. Larecusacio es plantejara per escrit en el qual es fara constar la causa o causes que la
fonamenten.

3. L'endema mateix de la recepcio6 de l'escrit, el recusat manifestara a l'autoritat que acorda el seu
nomenament si es déna o no en ell la causa al-legada. En el primer supdsit, la respectiva
autoritat podra acordar la seva substitucié immediata.

4. Siel recusat nega la causa de recusacio, l'autoritat que el va nomenar resoldra en el termini de
tres dies, sol-licitant els informes i efectuant les comprovacions que consideri oportuns.

5. Contra les resolucions adoptades en aquesta matéria no es podra interposar recurs, sens
perjudici de la possibilitat d'al-legar la recusacio a l'interposar el recurs que procedeixi contra
l'acte que finalitzi el procediment.

Capitol 4
Desenvolupament
Seccio 1

Diligéncies preliminars
Article 45

Practica de diligéncies

1. Correspon a linstructor, assistit pel secretari, ordenar i realitzar la practica d'aquelles diligencies
gue siguin adequades per a l'objectivacié i comprovacio dels fets i, en particular, per a I'obtencié
de les proves que puguin conduir a aclarir i determinar les responsabilitats susceptibles de
sancio.

2. L'instructor, com a primeres actuacions, procedira a citar i a rebre declaracié del presumpte
inculpat que, en la compareixenca, podra disposar d'assistencia lletrada. També podra prendre
declaraci6 a totes aquelles persones que puguin aportar dades per esbrinar els fets.

3. Sial'expedient consta la citacié de I'afectat, o la manca de citacio a ell imputable, la seva
incompareixenca no produira paralitzacio del procediment.

4. Tots els organs i unitats de I'Administracio tenen l'obligacié de facilitar a l'instructor els
antecedents, els informes i els mitjans personals i materials que siguin necessaris per a
desenvolupar eficagment les seves actuacions.
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5. Del que resulti de les actuacions practicades i en un termini no superior a un mes, comptador a
partir de la notificacié de la incoacio de I'expedient, termini que sera prorrogable per un altre mes,
l'instructor podra proposar l'arxiu d'actuacions, el sobreseiment o formular el plec de carrecs, i
també el que sigui convenient en relacié amb l'aplicacié de mesures preventives.

Secci6 2

Plec de carrecs
Article 46
Contingut

1. Elplec de carrecs comprendra els fets que s'imputin amb expressié dels deures i obligacions del
funcionari que presumiblement han estat vulnerats, la normativa infringida i, si escau, la falta
presumptament comesa i les sancions que puguin correspondre en aplicacié d'allo previst en la
Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la funcié publica de I'Administracio de la Generalitat, modificada
per la Llei 9/1994, de 29 de juny, de reforma de la legislaci6 de la funcié puablica, i en aquest
Reglament.

2. Elplec de carrecs es redactara de manera clara i precisa, en paragrafs separats i numerats per a
cadascun dels fets i incompliments que s'imputin.

3. Elplec de carrecs es notificara a l'inculpat, el qual disposara d'un termini de deu dies per a
presentar les al-legacions i aportar els documents que cregui convenients en la seva defensa. En
aguest tramit podra sol-licitar i proposar la practica d'aquelles proves que consideri necessaries.

4. -Es facilitara copia completa de la documentacié de I'expedient a l'inculpat que ho sol-liciti.

Secci6 3

Prova

Article 47
Practica de proves

1. Unavegada contestat el plec de carrecs, o transcorregut el termini sense fer-ho, l'instructor pot
acordar la practica de les proves sol-licitades que jutgi oportunes i d'altres que consideri
pertinents, obrint el periode probatori corresponent, per un termini no superior a quinze dies i
notificant I'acord a l'interessat.

2. L'instructor podra denegar 'admissio i la practica de proves per a esbrinar quiestions que
consideri innecessaries, havent de motivar la denegacié, que sera notificada a l'inculpat, sense
gue procedeixi contra aquesta la interposicio de cap recurs.

3. Els fets rellevants per a la decisié del procediment es podran acreditar per qualsevol mitja de
prova admissible en dret.

4. Per ala practica de les proves proposades i per a les d'ofici, quan l'instructor ho estimi
convenient, ho notificara a l'inculpat amb indicaci6 del lloc, la data i I'hora en qué s'han de
realitzar, havent d'incorporar a I'expedient el justificant de recepci6 d'aquesta notificacio.

5. Laintervencio de l'instructor en totes i cadascuna de les proves practicades és essencial i no es
pot suplir per la del secretari, sens perjudici que l'instructor pugui interessar de qualsevol organ
de l'administracio la practica d'altres diligéncies.
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Seccio 4
Vista de I'expedient
Article 48

Vista de I'expedient, notificaci6 i al-legacions de linteressat
1. Immediatament després de les diligencies previstes en les seccions anteriors, l'instructor
acordara obrir el tramit de vista de I'expedient i ho notificara a l'interessat.
2. Enaquest tramit, i en un termini no superior a deu dies, la documentacié de I'expedient es
posara de manifest a I'afectat, el qual podra al-legar alld que estimi convenient en la seva
defensa i aportar els documents que consideri d'interés.

Secci6 5

Proposta de resolucio
Article 49

Contingut

1. Un cop finalitzat el tramit de vista, i dins dels deu dies segtients, l'instructor formulara la proposta
de resolucié on figuraran amb precisio:
a) Els fets que hagin estat provats.
b) La valoraci6 juridica que correspongui.
c) La determinacio i la graduaci6 de la falta que s'estimi comesa.
d) La responsabilitat exigible a la persona a qui s'obre I'expedient i la sanci6 que cal imposar.

2. La proposta de resolucié formulada es notificara a l'interessat, el qual, en el termini de cinc dies,
podra al-legar davant l'instructor tot el que consideri convenient en la seva defensa.

Seccio 6

Trasllat de I'expedient
Article 50

Remissio de I'expedient

1. Un cop escoltat l'inculpat o transcorregut el termini sense cap al-legacio, I'expedient complet s'ha
de remetre, amb caracter immediat, a 'organ competent perqué dicti la decisié que correspongui
0 si escau, ordeni la practica de les diligéncies que consideri necessaries.

2. L'organ competent per imposar la sancio pot retornar I'expedient a l'instructor per a la practica de
les diligencies que resultin imprescindibles per a la resolucié. En aquest cas, abans de remetre
novament I'expedient a I'drgan competent per imposar la sancio, s'haura de donar vista a
linculpat del que s'ha actuat a fi que, en el termini de cinc dies, al-legui alld que estimi

convenient.
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Article 51
Ampliacié de terminis

1. Qualsevol dels terminis establerts en aquest capitol pot ser ampliat per l'instructor sempre que hi
hagi causa justificada i que aixi es faci constar en I'expedient.

2. Entot cas, la durada maxima de I'expedient no podra ésser superior a sis mesos, llevat que
linstructor justifiqui una prorroga expressa o hi hagi una conducta dilatoria de l'inculpat.

Capitol 5

Finalitzacié del procediment
Article 52

Acabament

1. Els organs competents per imposar les sancions disciplinaries son:

a) Les sancions per faltes lleus les imposen els secretaris generals, directors generals o
assimilats respecte al personal que en depengui, mitjiangant I'expedient disciplinari sumari
regulat als articles 33 i seguents d'aquest Reglament.

b) Les sancions per faltes greus seran imposades pel secretari general del departament, o del
gual depén l'organisme o entitat on presta serveis l'inculpat, d'acord amb el procediment que
s'estableix en aquest Reglament.

c) Les sancions per faltes molt greus seran imposades pel titular del departament o del qual
depén l'organisme o entitat on presta serveis el funcionari responsable, previ I'expedient
disciplinari que es determina en aquest Reglament.

2. En el suposit que els funcionaris inculpats prestin serveis en varis departaments, els organs
competents per imposar les sancions disciplinaries son:

a) Les sancions per

b) faltes lleus les imposara el secretari general, director general o assimilat del departament o
organisme autonom en el qual estigui destinat el major nombre de funcionaris sancionats, o,
a manca de majoria, el secretari general, director general o assimilat del departament o
organisme on s’hagi comes la falta.

c) Les sancions per faltes greus seran imposades pel secretari general del departament o del
gual depén l'organisme o entitat en el qual estiguin destinats el major nombre de funcionaris
sancionats, 0, a manca de majoria, pel secretari general del departament o del qual depéen
l'organisme o entitat on s'hagi comes la falta.

d) Les sancions per faltes molt greus seran imposades pel titular del departament o del qual
depén l'organisme o entitat en el qual estiguin destinats el major nombre de funcionaris
sancionats, 0, a manca de majoria, pel titular del departament o del qual depén l'organisme o
entitat on s'hagi comes la falta.

Article 53
Contingut de la resolucié

1. Laresolucié que posa fi al procediment disciplinari s'ha d'adoptar en el termini de vuit dies, llevat
del cas de separaci6 del servei, i ha de resoldre totes les quiestions plantejades en I'expedient.
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La resolucié ha de ser motivada i no s'hi poden acceptar fets diferents dels que van servir de
base al plec de carrecs i a la proposta de resolucid, sens perjudici de la seva diferent valoracio
juridica.

3. Enlaresolucié s'ha de determinar, amb tota precisio, la falta que, si escau, s'estimi comesa i
s'han d'assenyalar els preceptes on aparegui recollida la classe de falta, el funcionari
responsable i la sanci6 que s'imposa; o bé la inexisténcia de falta disciplinaria o la inexisténcia de
responsabilitat per al funcionari inculpat, a part de fer expressa declaracié en ordre a les mesures
provisionals adoptades durant la tramitacio del procediment.

4. Silaresoluci6 estima la inexistencia de falta disciplinaria o de responsabilitat per al funcionari
inculpat, ha de fer les declaracions pertinents en ordre a les mesures provisionals.

5. Laresolucio s'ha de notificar a l'inculpat, amb expressié del recurs o recursos que s'hi puguin
interposar, I'organ davant el qual s'han de presentar i els terminis per interposar-los.

6. Siel procediment es va iniciar com a consequeéencia de dendncia, la resolucié s'ha de notificar al

seu firmant.

Article 54
Execuci6
Les sancions disciplinaries s'executen segons els termes de la resolucié en la qual s'imposin, una
vegada que aquesta sigui definitiva en via administrativa, i en el termini maxim d'un mes, llevat que, per
causes justificades, se n'estableixi un altre de diferent a 'esmentada resolucio, sempre per temps inferior
al de la seva prescripcio.
Article 55
Inexecuci6
1. L'organ competent per resoldre podra acordar la inexecucio total o parcial de la sanci6, o la seva
suspensié temporal per temps inferior al de la seva prescripcio.
2. Sila sanci6 és la de separacié del servei, I'acord correspon al titular del departament.
3. Ambdés acords s'adoptaran d'ofici 0 a instancia de l'interessat, sempre que n'existeixi causa
fonamentada, i en tot cas, escoltada la Comissié Técnica de la Funcié Publica.
Article 56

Comunicacié als organs de representacio de personal

S'ha de donar compte de la incoacié i el resultat dels expedients disciplinaris als organs de representacio
de personal.

Disposicions addicionals
Disposici6 addicional 1
Expedient disciplinari incoat a personal que forma part dels organs de representacié de personal

Si s'incoa un expedient disciplinari a un funcionari que formi part dels drgans de representacié de
personal i que tingui la condicié de delegat sindical, delegat de personal o carrec electiu a nivell
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provincial, autonomic o estatal en les organitzacions sindicals més representatives, s'ha de notificar
l'esmentada incoaci6 a la corresponent seccié sindical, junta de personal o central sindical, segons el
cas, a fi que puguin ser escoltats durant la tramitacié del procediment. L'esmentada notificacié s'ha de
realitzar, aixi mateix, quan la incoacio de I'expedient es practiqui dintre de l'any seglent al cessament de
linculpat en alguna de les condicions enumerades al paragraf anterior. També, s'ha d'efectuar si
l'inculpat és candidat durant el periode electoral sempre que, tant en un cas com en l'altre, aixi ho faci
constar l'inculpat.

Disposicio addicional 2
Procediment disciplinari incoat a personal d'universitats

D'acord amb el que disposa la Llei organica 11/1983, de 25 d'agost, de reforma universitaria, en els seus
articles 44 i 49 la competéncia per a la incoaci6 i la resolucié d'expedients disciplinaris al professorat i al
personal d'administracio i serveis de les universitats correspon als rectors. En compliment de l'establert
en l'article 34 de la Llei estatal 31/1990, de 27 de desembre, quan es tracti de funcionaris de cossos
docents no transferits, la sancié de separacié del servei requerira el visat del Ministre del Departament al
gual sigui adscrit el cos o l'escala al qual pertanyi el funcionari sotmés a expedient.
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